T.C
ARIFIYE KAYMAKAMLIGI
ACMALAR ILKOKULU MUDURLUGU

2024-2028 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun (stiinda tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlay b
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sasanm!
Kiikremis sel gibiyim, bandimi gigner, agarim.
Yirtanim daglarn, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gbgsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashgin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatan,

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, dilnyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Fliheda hgkiracak toprag siksan, gtihedal
Cani, canani biitlin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, llahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

0O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her carihamdan, llahi, bogamp kanh yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganh hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Haklidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk genil Bt vaen ik st Tork
cunthuriyetin, elebet, muhafaza ve midafaa etmekfr.

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

femel, senin, en kaymell hazinendr, Itealde dahi, s, bu
fazineden, mahrum etme steyecek, dahili ve harici
bedhahlanm oacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet mildafaa
mechuriyefing disersen, vazifeye abimak ighn, iinde
bulunacagin vazyeinimkan ve seratinidistnmeyecelsin
Bl imkan ve gerat, ok namisaitbir mahiyette tezahir
edetlir Itialve cumhuriyefine kastedecek dismanlar,
bt dinyada emsali grimenis bi galbiyetin mimessil
laboiirler. Cebren ve hile i aziz vatann, bitiin kaleler zapt
edimis, bt tersanclerine girmis, itin ordulan dagtimig
ve mernleketin her hagesi bilfilisgal edimis olabil. Bitin bu
serafen dahaelim ve daha vahim olmak Gzere, memeketin
dahilinde, ifidara sahip olanlar gafet ve dalaet ve hatta
hiyanet iginde bulunabilirer Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlerin, mistevlern iyasi emellryle tovhit edebilirlr,
Mille, fakr u zaruret iginde harap ve bitap dimils ofabilrer

Ey Tk stkblinin eviad! lote, b hval v gerat iinde
dahi, vatfem; Tirkistklalve cumbhuriyefi kurtarmaki!
Mutag oleugun kudref, damarianndaki 2 kanda, meveutur
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Sunus

Gegmisten giintimiize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik
kacimilmazlar1 da ontimiize sererek kendini gostermektedir. Giiglii ekonomik ve sosyal yapi, giiclii bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazlig1 da oldukga biiytik 6nem tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen,
bilgi ve planlama temellerine dayanan gticlii bir yasam standard: ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmig
zaman diliminde gerceklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planimni ilk olarak 2010 yilinda belirlemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine
ulasmak dtiistincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. 4 Kalite kiltiirii
olusturmak igin egitim ve ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla
iliskiler ve kurumlar aras: iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plani hazirlanmistir. Arifiye A¢malar Ik ve Orta Okulu olarak
bizler;caga uyum saglamis, cagr yonlendiren gengler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan 6grencilerimizi
daha iyi imkanlarla yetisip, diistince uftku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin ¢itasin1 daha ytikseklere tasiyan bireyler
olmasi i¢in 8gretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle calismaktayiz.

Arifiye Agmalar IIk ve Orta Okulu olarak Stratejik Plani (2024-2028)'da belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin
okulumuzun gelisme ve kurumsallasma stireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi
gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasimnda yardimi olacak Il ve Ilce Milli Egitim Miudurliiklerine , tiim kurum ve
kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Mehmet CEYLAN

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 doénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamigtir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Mehmet CEYLAN Okul Mudiirii Nilgiin DOGAN Sinif Ogretmeni
Mubhittin TEMEL Miidiir Yardimcist Saliha GULRENK Ingilizce Ogretmeni
Ozcan AKKAYA Rehber Ogretmen Giilcan GEDIK ALIM Sinuf Ogretmeni
Nilgiin DOGAN Sinif Ogretmeni Sedat SAYDAM Siif Ogretmeni




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Gliglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1981 yilinda tek kath 3 derslik 5 siif olarak hizmete girmistir. Cevre iskana acilinca niifus artmis ve eski okulun
bulundugu yere 1998 yilinda 3 kath 18 derslik,3 idari oda,1 6gretmenler odasi, 1 kiittiphane bulunan simdiki bina yapilmistir.1.
smiftan 8. sinifa kadar tekli egitim vermektedir. Bunlardan on bir derslik ilkokul 6grencilerine aittir. Ayrica 1 tane okul 6ncesi

sinifimiz bulunmaktadir.
EKONOMIK DURUM:

Okulumuzun bulundugu bolge stirekli go¢ almaktadir. Velilerimizin geneli insaat isleri ile ugrastiklarindan ekonomik

durumlari zayif ve ¢cok cocuklu oldugundan egitim seviyesi diistiktiir
OKULUN OZELLIKLERI:

Okulumuzda tam giin egitim verilmektedir. Bina 3 kath olup kaloriferli ve dogalgazla 1sitilmaktadir. Okulumuzda okul
oncesi, ilkokul ve ortaokula yonelik egitim verilmektedir. Ogrencilerimizin yararlanmalari amaciyla okul kitapligimiz diizenli hale

getirilmistir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Ilcesi: ARIFIYE

Neviye Mah. Sehit Mutlu Saydam Cad. Ok sok. No:2 . . http:/ /acmalarilkokulu.meb.k12.tr/ tema/harit
Adres: . Cografi Konum (link):

Acmalar Arifiye/SAKARYA a. php 40°41'28.3"N 30°21'13.0"E
Telefon Numarasi: | 0264 229 45 00 Faks Numarast: Okulumuzda Faks Yok
e- Posta Adresi: 732389@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: acmalarilkokulu.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 732389 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Tkili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1998 Toplam Calisan Sayisi 17

Kiz 150 Kadin 12
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 120 Erkek 2

Sayis1

Toplam 270 Toplam 14
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20,76 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 20,76
Ogretmen Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 19,28 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 26,25 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 8 yil




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudtrt ve Mudiir Yardimcisi 2 0 2

Okul Oncesi Ogretmeni 1 1 2

Sinif Ogretmeni 1 10 11

Brang Ogretmeni 0 1 1

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 5 12 17




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 672,75 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 18 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 18 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 67,38 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 37,375 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 525 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3480

Okul Kapal1 Alan (m2) 1617

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Say1s1 9




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimift A 12 8 20 4-A 13 7 20
Anasimifi B 11 8 19 4-B 15 9 24
1-A 11 20

1-B 11 19

1-C 10 11 21

2-A 14 7 21

2-B 10 10 20

2-C 11 8 19

3-A 14 10 24

3-B 10 11 21

3-C 13 9 22

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 17 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayisi 2
Projeksiyon Sayis1 3 Internet Baglant Hiz1 96 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2022 14965 tl 20642,63 tl
2023 0tl 7089 tl
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISIE

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:

12



Ogrenci Anketi Sonuclart:

Ogrencilerimizin okulumuzda 6grenim gérmekten mutlu olduklari, 6gretmenlerimize ve okul calisanlarina giivendikleri ve onlari sevdikleri,

egitim-0gretim faaliyetlerinden genel olarak beklentilerine yanit bulabildikleri gbzlemlenmistir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Ogretmenlerimizin her ne kadar bdlgenin ekonomik durumu, veli kiltiir dizeyleri ile egitim siireclerine katilimlarinin yetersizliginden
serzenisleri olsa da okulumuzda calismaktan mutlu olduklari, okul idaresinin tutumundan ve calismalarindan, okulumuzun teknik arag-gerec
donanimindan memnun olduklari gbzlemlenmistir

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimizin okulumuz 6gretmenleri, idaresi ve calisanlarinin faaliyetlerinden, 6grencilere karsi davranislarindan memnun olduklari, okul

calisanlarimiza glvendikleri, okulumuzca uygulanan egitim sireclerini destekledikleri gozlemlenmistir.

13



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimi

Calisanlar 1. Gicla ve deneyimli 6gretmen kadrosu
2. Calisanlarimizin uyumlu ve is birligi icinde calisma ve kurum kiltirine sahip olmasi

3. Ogretmen ydnetici is birliginin giicli olmasi

Veliler 1.0kul Aile isbirligine dnem veren velilerimizin olmasi
2.Veliiletisiminin glcli olmasi

3.0kul Aile Birliginin aktif calismasi

Bina ve Yerleske 1. Konum olarak merkezi bir yerlesim yerinde olmasi
2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Siniflardaki 6grenme merkezlerinin okul dncesi egitim programina gore olusturulmus olmasi

4. Okula ulasimin kolay olmasi

14



5.0kula yakin bir hastanenin bulunmasi

6.0kul bahcesinin dis mekan etkinlikleri icin uygun olmasi

Donanim 1.ADSL baglantisinin olmasi
2.Guvenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta akilli tahtanin olmasi
Biitce 1.0kul butgesinin var olmasi ve bitgenin veli katkilariyla olugmasi

Yonetim Siirecleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olusmasi
2. Seffaf, paylasimci, degisime acik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin calismasi

4 Yeniliklerin okul yonetimi ve 6gretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

Iletisim Stirecleri

1. Dis paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla isbirligi icinde olmasi

3.0kul yonetici ve d6gretmenlerinin ihtiyac duydugunda ilce Milli Egitim MidUrligi yoneticilerine ulasabilmesi
4.0kul Aile Birliginin is birligine acik olmasi

5.STK ve yerel yonetimlerle isbirligi icinde olunmasi

6. Universite ile isbirliginde olunmasi

vb

1. Rehberlik servisinin aktif calismasi.

2. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi

3.Cesitli proje ve uygulamalar kapsaminda okulun pilot okul olarak secilmesi

4. Okulumuzun glcld bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

5.Beyaz Bayrak, Beslenme Dostu Okul ve Eko Okul olmamiz 7.Bagimsiz bir anaokulu olmamiz yeterli personel

calismasi ve ihtiyaclarin giderilebilmesi
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Zayif Yonler

Ogrenciler 1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.0grencilerin siddet iceren yayinlar izlemesi
3.Teknolojik aletlere bagimlihgin artisi

4 Kaynastirma ogrencilerin egitiminin kalabalik siniflarda zorlasmasi

Calisanlar 1.0kul Personeline yonelik okul disi etkinliklerin yetersiz olmasi

2.Bireysel performanslarin takdir ve ddillendirmelerinin okul disi Gst yonetimleri tarafindan yapilamamasi

Veliler 1.Velilerin okul ve egitim 6gretime ydnelik olumsuz tutumlari
2.Cevrenin ve ailelerin okuldan yliksek beklentileri

3.Velilerin sitrekli egitim 6gretim disi hususlarda 6grencileri hakkinda 6gretmenlerden bilgi talep etmesi

Bina ve Yerleske 1. Okulun cadde Gzerinde bulunmasindan kaynaklanan givenlik sorunu
2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3.0kul binasinin farkli etkinlikler yapmak icin uygun olmamasi

Donanim 1.Konferans salonunun olmamasi

2. Okulda bir spor salonunun olmamasi

3.internet erisim kisitlihig

4. Rehberlik servisinin fiziki kosullarinin yetersizligi

5.Destek egitim odalarinin olmamasi

Biitce 1.0Okulun ihtiyaglariicin veliler tarafindan verilen Ucretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Stirecleri | 1.Personel verimliliginin arttiriimasi

Iletisim Stirecleri

vb




Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Siyasi erkin, bazi bolgelerdeki egitim ve 6gretime erisim hususunda yasanan sikintilarin ¢oziminde olumlu katki
saglamasi
Ekonomik Egitim Ogretim ortamlari ile hizmet birimlerinin fiziki yapisinin gelistirilmesini ve egitim yatirimlarin artmasinin
saglamasi
Sosyolojik Kitlesel goc ile gelen bireylerin topluma uyumunu kolaylastiran sosyal yapi
Teknolojik Teknoloji araciligiyla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem ve donanimlarin gelistirilmesi ve

kullaniimasi ile 6grenme sureclerinde dijital icerik ve beceri destekli dénisim imkéanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

Bakanligin mevzuat calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Cevre duyarliligl olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan mifredatta cevreye yonelik tema ve

kazanimlarin bulunmasi
Tehditler

Politik Egitim politikalarina iliskin net bir uzlasi olmamasi

Ekonomik Egitim kaynaklarinin kullaniminin etkili ve etkin planlanamamasi, diger kurumlar ve sivil toplumun egitime finansal
katkisinin yetersizligi, bolgeler arasi ekonomik gelismislik farklihgi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile 6grencilerin

teknolojik cihazlar kullanma becerisinin istenilen dizeyde olmamasi, 6gretmen ve ogrencilerin okul disinda

teknolojik araclara erisiminin yetersizligi
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Mevzuat-Yasal Degisen mevzuatl uyumlastirmak icin srenin sinirli olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligl, cevre farkindalginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve
ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal fletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yonetim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam  Edilebilirlik  ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Okul 6ncesi egitimde devam/devamsizlik bilincini gelistirmek

Oryantasyon ¢alismalarmin cesitlendirilmesi, okul 6ncesi egitimin yayginlastirilmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimi

Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diistik olmasi.

Ogrencilerin, egitim-6gretim ile ilgili ihtiyaclarim karsilayabilecekleri alanlara uzak olmast.

Sosyal kiilttirel faaliyetlerin az olmast.

Ogrencilerimizin cok farkl kiilttirlerden geliyor olmalari.

Ogretmen agigimizin fazla olmasi, agi§imizi ticretli 6gretmenler ile karsiliyor olmamiz.

O (I DN|UT | WIN

Ailelerin 6grencilerin egitim ve 6gretim faaliyetlerine yeterli 6nemi vermemesi.

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olugturulmasi

(")grenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 0gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiiltuirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmasi

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanim

N |V WIN

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurum ici iletisimi gticlendirecek etkinlikler yapilmasi

Demokratik yonetim anlayisinin gelistirilmesi

Ogretmenlere yonelik fiziksel alanlarn olusturulmast

Donanim ve finansal kaynaklarin daha iyi yonetilmesi

Is glivenligi ve sivil savunma bilincinin olusturulmasi

DU = [ W|N

Okul yolunun gtivenliginin saglanmasi

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmast kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Biz biitiin 6grencilerin 6grenmelerini saglamak,onlarin bilgili,becerili ve kendine giivenen bireyler olarak yetismelerine firsat

tanimak ve onlara 21. yiizyilin degisen ve gelisen ihtiyaclarina cevap verebilecek beceriler kazandirmak icin variz.

VIiZYONUMUZ

Turk Milli Egitiminin genel amaclar1 ve ilkeleri dogrultusunda:Atatiirk ilke ve inkilaplarina uygun cagdas, demokratik,
bilimsel egitimde bati normlarim1 yakalamayi hedeflemis, hedef dogrultusunda ozveri ile calisan, aktif, dinamik, katilimci,

kararli, topluma oncti bireyler yetistirmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

e Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasin bilen, inanglara saygili, ahlakly, bilingli bireyler yetistirmektir.

Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini belirleyip, bunlar: karsilamaya calisiriz.

M. Kemal ATATURK ’ iin” Tek bir geye ihtiyacimiz vardir. O da galiskan olmaktir.” sozii temel siarimizdur.

e Kararlarimizi alirken ben degil biz vardir.

e Amacimiz basar1 elde etmektir. Basaran bireyleri ve basarilar: takdir etmeyi biliriz.

e Basarmin ancak takim calismasiyla elde edilecegine inaniyoruz.

e Okulumuz Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim 6gretim veren bir kurumdur.
e Okulumuz Ilksgretim Kurumlar: Yonetmeligine tam olarak uygular.

e Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimsemis ve bu dogrultuda egitim 6gretim veren bir okul.

e Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

e Egitim-6gretimi velisi ve cevresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de katkisini alan, 6grenci merkezli bir okul.
e Saglikly, temiz ve hijyenik bir okul.

e Egitim ve 6gretimde teknolojiyi sonuna kadar uygulayan bir okul.

e Egitim ve 6gretimin kalitesini arttirmak icin hicbir masraftan kaginmayan, elindeki biitiin imkéanlar: bu amacla kullanan bir

okul.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirittilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 |2024  [2025 [2026 [2027  [2028
PG1la Kayit bolgesindeki o;grencﬂerden okula kay1t %100 %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG.11b [lkokul birinci sinif 5grencilerinden en az bir y1l
R okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %50 %60 %65 %70 %70 %70
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon o 0 %90 %90 %100 %100
i 0 %70 %80
egitimine katilanlarm orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri o o %6 %2 %1 %0
. . 0 %10 %8
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111, Kayit bolgesinde yer alan ogrencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyll
yapilacaktir.

1.1.2 D'evan'ls'lz.hk yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari Midiir Yardimecilari 01 Eylul-20 Eylul
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.

113 Devamsmhk"y”apan ogrencilerin velileri ile 6zel aylk Rehberlik Servisi Her aymn son haftast
toplant: ve goriismeler yapilacaktir.
Okul, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullantmini|, . .. .

1.14 kolaylagtiracak sekilde dizayn edilecektir. Midir Yardunerlan Eylal ayr bast.
Ozel egitime ihtiyact oldugu rehberlik aragtirma

1.1.5 |merkezlerince tespit edilen 6grencilerin velilerine destek |Sinif Ogretmenleri Ekim ay1 bas1

egitim odalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde
yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amac 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirtlacaktr.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 8grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2023 | 2024 2025|2026 [2027 | 2028
PG.1.1.a Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayist 12 13 14 15 18 19
PG.1Lb EBA Portalina Kayith Ogretmen Orani 100 100 100 100 100 100
PC1Le. EBA Portalma Kayitl Ogrenci Orani 100 100 100 100 100 100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Okuma. saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek Nilgiin DOGAN Ders Yili Boyunca
dramatizasyonla desteklenecektir.
112 Ogrencilerin }Zabanc1 dil kullanimlarimi farkli alanlara Saliha GULRENK Ders Yili Boyunca
aktarmalar1 saglanacaktir.
113 EBA PorFah ogretmenlere tanitilacak ve kullanimi tesvik Muhittin TEMEL Ders Yili Boyunca
edilecektir.
11.4 IY];P kapsamlnda olan ogrencilerin gelisimleri takip Ebra TANTA Ders Yil Boyunca
edilecektir.
115 Pauydag,larla isbirligi yapilarak egitimlerin verilmesi Zeynep GENCER Ders Yili Boyunca
saglanacaktir.
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o .. .
GOSTERGES] 2023 | 2024 2025 | 2026 | 2027 2028
Okul Dist Ogrenme Ortamlari Kapsaminda 3 4 5 6
PG.1.1.a . . .. 1 2
Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayisi
PG.1.1.b Yerel ve Ulusal Yarigmalara Katilan Ogrenci 3 5 7 8 10 11
Orani
PG.L1c. Yiriittilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayis1 | 2 2 2 2 2 2
PG.1.1.d. Yirttiilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere 50 60 65 65 70 70
katilan 6grenci orani
PG.L1e Okulda yapilan ortak etkinlik sayis1 8 10 1 12 13 14
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Eylemler

*

Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

1.1.1.

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel,
kilttrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
etkinliklere katilim saglamalar1 amaciyla ¢ocuk kultipleri
aktif hale getirilecektir.

Sinif Ogretmenleri

Ders Yil1 Boyunca

1.1.2

Miize, oren yeri, kiitiphane tiyatro vb. etkinlikler
planlanacaktir.

Sinif Ogretmenleri

Ders Yil1 Boyunca

1.1.3

Milli manevi ve kiltiirel degerlerimizi iceren sosyal
sorumluluk projeleri ytirtitiilecektir.

Sinif Ogretmenleri

Ders Yil1 Boyunca

1.1.4

Belediye ve Il Cevre Orman Midiirligt ile isbirligi
yapilarak  ¢evre  bilinci = konusunda  egitimler
diizenlenecektir.

Sinif Ogretmenleri

Ders Yil1 Boyunca

1.1.5

Ogrencilerin Cevre bilincine yonelik etkinliklere aktif
katilim tesvik edilecektir.

Sinif Ogretmenleri

Ders Yil1 Boyunca
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen
sonugclarin elde edilmesini temine edecek bicimde surdurulebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

No E}g{:&[}{ﬁéggs Mevcut | HEDEF

2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.31a S:;l SCl)kul Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 5 2 3 4 5
PG.3.3.d Kittiphaneden faydalanan 6grenci orani 80 90 100 100 100 100
PG.3.3.e. Geri Dontistim Kapsaminda Yapilan Etkinlik 1 ) 3 3 3 3

Sayist
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi

1.1.1. |ve tasarruf kilttirtintin  olusturulmasma  yo6nelik | Muhittin TEMEL Ders Yil1 Boyunca
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

1.1.2 Besl'enme .Dos',.tu Okul Sgrt1f1kasmm almmasna yonelik Tiim Sinif Ogretmenleri Ders Yil1 Boyunca
faaliyetlerin diizenlenmesi

1.1.3 Bey.az B.’ayr?k Sertlﬁkasmm ahnmasma  yonelik Ttim Smif Ogretmenleri Ders Yil1 Boyunca
faaliyetlerin diizenlenmesi

114 Alfernau'f kaynaklarla okul kiitiiphanesine kitap temin Tiim Stif Ogretmenleri Ders Yili Boyunca
edilecektir.

115 Ogr.encﬂere kiittiphaneden faydalanmalarina yonelik Tiim Snif Opretmenleri Ders Yili Boyunca
faaliyetler yapilacaktir.

116 Atik Pil, Sifir Attk vb. konularda paydas isbirligi ile Tiim Sinif Ogretmenleri

etkinlikler planlanacaktir.

Ders Yil1 Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2014-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/ Amac¢ Maliyetlendirme Tablosu

AMAC VE HEDEF NO Toplam Maliyet
AMAC 1 2.600 3.000 3.300 3.500 4.000 16.400

HEDEF 1.1. 2.600 3.000 3.300 3.500 4.000 16.400

AMAC 2. 1.900 2.200 2.500 2.800 3.250 12.650

HEDEEF 2.1. 370 450 600 800 1.000 3.220

HEDEEF 2.2. 1.530 1.750 1.900 2.000 2.250 9.430

AMAC 3. 12.000 13.000 14.200 15.000 16.000 70.200

HEDEEF 3.1. 12.000 13.000 14.200 15.000 16.000 70.200

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigi ve Bakanlik
denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar: yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goruisiiltip karara baglanacaktir.
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Yukarida sunulan A¢malar Ilkokulu 2024-2028 Yil1 (5 yillik) Stratejik Plan1 tamamlanmis olup uygulamaya

konulmas1 miidiirliiglimiizce uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun goriilmesi halinde olurlariniza arz ederim.

Mehmet CEYLAN
Okul Mudiru

UYGUNDUR
.../05/2024

Yiiksel GULAC
Tlce Milli Egitim Miidiirii

Ali Kemal KARAKOC
Sube Miidiiri
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	İçsel Faktörler
	Dışsal Faktörler

	Gelişim ve Sorun Alanları
	Gelişim ve Sorun Alanlarımız


	BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER
	MİSYONUMUZ
	VİZYONUMUZ
	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
	TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	Stratejik Amaç 1:
	Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir.

	TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
	Stratejik Amaç 2:
	Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
	Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.

	TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
	Stratejik Amaç 3:
	Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.
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